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  ,                         עובדי העירייה
  MUNICIPAL EMPLOYEES, BY  )אחוזים(ומין לפי גיל 

AGE & SEX (PERCENTAGE) 
  
  

)2010.VI(  

 WOMEN      נשים MEN      גברים TOTAL         כ"סה AGE                    גיל  

    
 TOTAL 100 100  100              כ"סה

    
 UP TO  2.1 1.0 2.9   24    עד  

    
  25 - 34  18.1 16.2 19.3 

    
  35 - 44  27.3 24.5 29.2 

    
  45 - 54 26.4 27.1 26.0 

    
  55 - 64 23.7 27.6 21.2 

    
  65+ 2.3 3.5 1.5 

    
 AVERAGE        46 48 45 ממוצע

  
  

  
  לפי        , עובדי העירייה
  MUNICIPAL EMPLOYEES, BY  )אחוזים(שנות ותק ומין 

SENIORITY & SEX (PERCENTAGE) 

  
  

)2010.VI(  

 נשים גברים כ"סה שנות ותק
 YEARS OF SENIORITY  TOTAL MEN  WOMEN 

    
 TOTAL 100 1 100 100        כ"סה
    
 UP TO 16.2 13.4 18.0      2     עד
    
2   -  4  10.7 8.1 12.5 
    
5   -  9  14.8 14.5 15.0 
    

10 - 14 15.3 17.1 14.2 
    

15 - 19 18.8 18.1 19.3 
    

20 - 29  14.4 17.5 12.4 
    

30+ 6.6 7.4 6.0 
    
 AVERAGE           13 14 12 ממוצע

  

  .TO 3.2% OF THE EMPLOYEES, THE SENIORITY  WAS NOT MENTIONED .1  . מהעובדים לא מצויין ותק3.2%-ל.  1

  21.2  

  21.1  
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  מין , לפי גיל, עובדי העירייה
  MUNICIPAL EMPLOYEES, BY AGE, SEX  )אחוזים(ומצב משפחתי 

& MARITAL STATUS (PERCENTAGE) 
  

)2010.VI(  

  WOMEN נשים   MEN  גברים  

 אלמנה גרושה נשואה רווקה כ"סה אלמן גרוש נשוי רווק כ"סה גיל
AGE TOTAL NEVER 

MAR- 
RIED 

MAR- 
RIED 

DIVOR-
CED 

WIDO- 
WER 

TOTAL NEVER 
MAR- 
RIED 

MAR- 
RIED 

DIVOR-
CED 

WIDOW 

           
 TOTAL100 14.4 75.3 9.3 0.9 100 16.4 67.2 13.8 2.6 כ"סה
           
  24 עד

UP TO 24 
100 100.0 - - - 100 72.6 27.4 - - 

34-25 100 44.3 54.5 1.2 - 100 37.8 56.1 6.0 0.1 
44-35 100 13.3 77.0 9.7 0.1 100 12.4 74.4 12.3 0.9 
54-45 100 6.7 82.0 10.8 0.5 100 7.4 71.3 19.1 2.3 
64-55 100 3.5 80.9 13.2 2.4 100 6.7 68.2 18.1 7.1 

65+ 100 4.6 86.2 5.5 3.7 100 4.4 62.3 17.4 15.9 
  
  
  
  
  
 

  מין ומספר , לפי גיל, עובדי העירייה
  ,MUNICIPAL EMPLOYEES, BY AGE  )   אחוזים (17-0ילדים בגיל 

SEX & NO. OF CHILDREN AGED 
0-17 (PERCENTAGE) 

  

)2010.VII(  

   WOMEN נשים    MEN  גברים  
  גיל

AGE 
 כ"סה

TOTAL
 כ"סה +4 3 2 1 0

TOTAL
0 1 2 3 4+ 

             
 TOTAL100 50.6 17.1 16.5 9.7 6.2 100 51.1 17.8 18.4 9.5 3.7 כ"סה

             
  24 עד

UP TO 24 
100 100.0- - - - 100 87.6 12.4 - - - 

34-25 100 57.6 18.8 16.8 4.6 2.2 100 48.6 18.4 23.8 6.5 2.7 

44-35 100 18.3 14.3 28.4 23.215.9 100 15.1 17.3 34.5 23.69.5 

54-45 100 31.7 26.8 22.6 11.77.1 100 46.5 31.1 16.0 4.7 1.8 

55+ 100 84.9 10.8 3.2 0.8 0.3 100 94.9 4.4 0.5 0.1 - 
  

  21.3 

  21.4  
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  לפי דירוג , עובדי העירייה

  MUNICIPAL EMPLOYEES, BY  ) אחוזים(ומין 
GRADATION & SEX (PER.) 

  
  

)2010.VI(  

מוחלטים' מס דירוג    
ABS. 

NUMBERS 

  כ"סה
TOTAL 

  גברים
MEN 

  נשים
WOMEN 

GRADATION 

 TOTAL 100 100 100 7,739 כ "סה

      

  CLERKS 45.8 31.5 40.1 3,105 פקידים 

      

  WORKERS 16.9 38.9 25.7 1,986 פועלים 

      

  PHYSICIANS 0.1 0.3 0.2 15 רופאים 

      

  PSYCHOLOGISTS 2.3 0.6 1.6 124 פסיכולוגים 

      

  ENGINEERS 1.4 3.9 2.4 184 מהנדסים 

      

  TECHNICIANS 1.7 3.5 2.4 187וטכנאים הנדסאים

      

 LAWYERS 1.5 0.4 1.1 82 משפטנים

      

 ACADEMIC WORKERS IN 8.0 5.9 7.1 552 ר"אקדמאים במח
SOCIAL SC. & HUMANITIES 

      

 EDUCATIONAL STAFF 12.4 6.1 10.1 778 עובדי הוראה 

      

  NURSES 1.3 - 0.8 61 אחיות

      

 SOCIAL WORKERS 6.2 0.9 4.1 317עובדים סוציאליים

      

 SENIOR WORKERS 1.5 4.2 2.6 200 עובדים בכירים

      

 OTHERS 0.9 3.8 1.8 148 אחרים

       

  21.5  
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  , עובדי העירייה
  MUNICIPAL EMPLOYEES, BY  ) אחוזים(לפי דירוג וגיל 

GRADATION & AGE (PERCENTAGE) 
  
  

)2010.VI(  

כ "סה דירוג  
TOTAL

  34עד 
UP TO 34 

 ממוצע +55 54-45 44-35
AVERAGE

GRADATION 

 TOTAL 46 26.0 26.4 27.3 20.2 100 כ "סה

        

  CLERKS 42 16.3 21.5 31.0 31.2 100 פקידים 

        

  WORKERS 49 33.4 33.3 22.0 11.4 100 פועלים 

        

  PHYSICIANS 55 46.7 46.7 6.7 - 100 רופאים 

        

  PSYCHOLOGISTS 47 30.7 25.8 29.0 14.5 100 פסיכולוגים 

        

  ENGINEERS 55 51.6 38.0 9.8 0.5 100 מהנדסים 

        

  TECHNICIANS 50 41.2 21.4 31.0 6.4 100וטכנאים הנדסאים

        

 LAWYERS 41 11.3 10.0 47.5 31.3 100 משפטנים

        

 ACADEMIC WORKERS IN 46 23.2 28.4 31.2 17.2 100 ר"אקדמאים במח
SOCIAL SC. & HUMANITIES 

        

 EDUCATIONAL STAFF 49 36.5 27.1 22.0 14.1 100 עובדי הוראה 

        

  NURSES 52 44.3 31.2 19.7 4.9 100 אחיות

        

 SOCIAL WORKERS 47 26.5 26.5 29.0 18.0 100עובדים סוציאליים

        

 SENIOR WORKERS 50 37.0 28.0 34.0 1.5 100 עובדים בכירים

        

 OTHERS 41 12.8 22.3 34.5 30.4 100 אחרים
       

  21.6  
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   דירוג   לפי, עובדי העירייה

 MUNICIPAL EMPLOYEES, BY  )אחוזים(ושנות ותק 
GRADATION & SENIORITY 
(PERCENTAGE) 

  
)2010.VII(  

כ "סה דירוג
TOTAL 

  2עד 
UP TO 2 

ממוצע  +20 19-10 9-2
AVERAGE

GRADATION 

        

 TOTAL   13 21.0 34.1 25.5 16.2 100 כ "סה

        

 CLERKS 11 17.1 27.6 27.7 23.4 100 פקידים 

        

  WORKERS 14 24.5 38.9 23.7 11.1 100 פועלים

        

  PHYSICIANS 16 28.6 50.0 21.4 - 100 רופאים

        

  PSYCHOLOGISTS 13 20.2 31.5 30.7 16.9 100 פסיכולוגים

        

  ENGINEERS 17 26.6 54.4 16.8 0.5 100 מהנדסים

        

  TECHNICIANS 16 24.1 51.3 15.5 9.1 100 הנדסאים וטכנאים

       
 LAWYERS 8 5.0 20.0 57.5 17.5 100 משפטנים

        

  ACADEMIC WORKERS IN 14 21.6 44.7 19.8 12.1 100 ר"אקדמאים במח

SOCIAL SC. & HUMANITIES 

        

 EDUCATIONAL STAFF 16 31.1 36.7 21.4 11.1 100 עובדי הוראה 

        

  NURSES 15 26.2 47.5 11.5 14.8 100 אחיות

        

 SOCIAL WORKERS 15 26.5 36.9 20.2 11.7 100 עובדים סוציאליים

        

 SENIOR WORKERS 10 4.0 32.5 60.0 3.5 100 עובדים בכירים

        

 OTHERS 5 7.0 18.0 28.0 47.0 100 אחרים

        

  

  21.7  
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  , מין, לפי דירוג, עובדי העירייה

  MUNICIPAL EMPLOYEES, BY   ¹)אחוזים(והשכלה 
GRADATION, SEX & LEVEL OF 
EDUCATION (PERCENTAGE)  ¹  

  

)2010.VI(  

   OF TOTAL %                       כ  "אחוז מסה  

  

 ומין דירוג
  
 2כ"סה

 

, יסודית
 על יסודית

  -על בגרות
 תיכונית

תואר 
, ראשון

לימודי 
 תעודה

תואר 
, שני

תואר 
 שלישי

 
 

GRADATION & SEX 

 TOTAL PRIMARY, 
SECON- 
DARY 

MATRI- 
CULA- 
TION 

POST 
SECON-
DARY 

FIRST 
DEGREE, 
DIPLOMA

SECOND, 
THIRD 

DEGREE 

 

        
  TOTAL 1.15 2.16 6.6 2.10 49.9 100 כ "סה

 MEN 12.4 11.4 6.7 5.9 60.4 100 גברים
 WOMEN 16.9 19.5 6.4 13.1 43.0 100 נשים

        

 CLERKS - TOTAL 9.0 4.5 6.7 1.21 5.46 100 כ" סה-פקידים 
 MEN 0.1 3.6 5.9 12.7 75.7 100 גברים
 WOMEN 1.2 6.1 7.1 25.0 59.4 100 נשים

        

 WORKERS - TOTAL 3.0 0.1 2.2 6.4 87.5 100 כ" סה-פועלים 
 MEN 0.3 0.6 2.2 3.5 87.2 100 גברים
 WOMEN - 1.7 2.2 6.2 87.9 100 נשים

        

 PHYSICIANS - TOTAL 0100. - - - - 100 כ" סה-רופאים 

        

 PSYCHOLOGISTS - TOTAL 96.8 3.2 - - - 100כ"סה-פסיכולוגים

        

 ENGINEERS - TOTAL 7.83 3.16 - - - 100 כ" סה-מהנדסים 
 MEN 82.4 17.7 - - - 100 גברים
 WOMEN 86.2 13.9 - - - 100 נשים

        

הנדסאים 
 כ" סה-וטכנאים 

100 10.2 4.5 6.63 14.4 5.9 TECHNICIANS - TOTAL 

 MEN 1.9 13.9 73.2 2.8 8.3 100 גברים
 WOMEN 11.4 15.2 50.6 8.9 12.7 100 נשים

        

 LAWYERS - TOTAL 24.3 75.6 - - - 100 כ" סה-טניםמשפ
 MEN 15.4 84.6 - - - 100 גברים
 WOMEN 26.1 73.9 - - - 100 נשים

        
  

  בחלק מהדרוגים לא הוצגו נתונים נפרדים לנשים.  1
 .ימד  קטניםמוחלטיםוגברים בגלל מספרים    

1.  IN SOME GRADATIONS SEPARATE DATA FOR MEN &  
     WOMEN WERE NOT SHOWN SINCE THE ABSOLUTE  
       NUMBERS ARE TOO SMALL. 

ישנם עובדים שלגביהם אין נתוני השכלה ולכן .  2
 . 100%-לעיתים השורה לא מסתכמת ל

2. EDUCATION DATA IS MISSING FOR SOME EMPLOYEES;    
   THEREFORE THE ROW DOESN'T ALWAYS SUM UP TO 100%. 

  

  21.8  
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  , מין, לפי דירוג, עובדי העירייה

  MUNICIPAL EMPLOYEES, BY   המשך      -) אחוזים(והשכלה 
GRADATION, SEX & LEVEL OF 
EDUCATION (PERCENTAGE) - CONT. 

  
)2010.VII(  

   OF TOTAL %                       כ  "אחוז מסה  

  

 ומין דירוג
  

  כ"סה

TOTAL 

, יסודית
 על יסודית

  -על בגרות
 תיכונית

תואר 
, ראשון

לימודי 
 תעודה

תואר 
, שני

תואר 
 שלישי

 
GRADATION & SEX 

  PRIMARY, 
SECON- 
DARY 

MATRI- 
CULA- 
TION 

POST 
SECON- 
DARY 

FIRST 
DEGREE, 
DIPLOMA

SECOND, 
THIRD 

DEGREE 

 

        

אקדמאים 
 כ"סה-ר"במח

100 - - - 5.58 40.8 ACADEMIC WORKERS IN 
SOCIAL SC. &  
HUMANITIES - TOTAL 

 MEN 47.5 51.9 - - - 100 גברים

 WOMEN 37.5 61.7 - - - 100 נשים

       

-עובדי הוראה
 כ"סה

100 4.1 2.6 10.7 42.0 40.2 EDUCATIONAL  
STAFF - TOTAL 

 MEN 37.9 39.5 15.4 2.6 4.6 100 גברים

 WOMEN 41.2 43.2 9.1 2.6 3.9 100 נשים

       

 NURSES - TOTAL 9.4 36.1 50.8 - 2.8 100 כ" סה-אחיות 

       

עובדים 
 -סוציאליים 

 כ"סה

100 - - - 47.6 7.51 SOCIAL WORKERS - TOTAL 

 MEN 53.6 46.4 - - - 100 גברים

 WOMEN 51.6 47.7 - - - 100 נשים

       

-עובדים בכירים
 כ"סה

100 5.0 2.5 3.5 44.0 44.5 SENIOR WORKERS - TOTAL 

 MEN 44.3 42.0 5.3 2.3 6.1 100 גברים

 WOMEN 45.6 48.5 - 2.9 2.9 100 נשים

       

  

  21.8  
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  ,MUNICIPAL EMPLOYEES  לפי דירוג , עובדי העירייה

BY GRADATION   
  

  

)2010-2004(  

 GRADATION 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 דירוג  

 TOTAL 7,739 7,642 7,128 7,024 6,934 6,925 7,049 כ "סה

  CLERKS 3,105 3,021 2,648 2,608 2,486 2,370 2,256   פקידים 

 WORKERS 1,986 1,957 1,901 1,848 1,921 1,976 2,123   פועלים

  PHYSICIANS 15 15 14 19 21 25 27 רופאים 

  PSYCHOLOGISTS 124 144 132 130 119 122 121 פסיכולוגים 

  ENGINEERS 184 193 198 197 199 199 198 מהנדסים 

  TECHNICIANS 187 196 186 187 174 175 180הנדסאים וטכנאים

 LAWYERS 82 85 84 73 72 59 48 משפטנים

אקדמאים 
 552 600 531 503 467 439 444 ר"במח

ACADEMIC WORKERS 
IN SOCIAL SC. & 
HUMANITIES 

 EDUCATIONAL STAFF 778 821 853 886 884 964 1,031 עובדי הוראה 

  NURSES 61 65 58 56 58 65 68 אחיות

עובדים 
 SOCIAL WORKERS 317 332 329 328 331 316 332 סוציאליים

 SENIOR WORKERS 200 183 181 177 175 178 182 עובדים בכירים

 OTHERS 148 30 12 12 27 37 39 אחרים

 PERCENTAGE 100 100 100 100 100 100 100 אחוזים

  CLERKS 40.1 39.5 37.2 37.1 35.9 34.2 32.0 פקידים 

  WORKERS 25.7 25.6 26.7 26.3 27.7 28.5 30.1 פועלים 

  PHYSICIANS 0.2 0.2 0.2 0.3 0.3 0.4 0.4 רופאים 

  PSYCHOLOGISTS 1.6 1.9 1.9 1.9 1.7 1.8 1.7 פסיכולוגים 

  ENGINEERS 2.4 2.5 2.8 2.8 2.9 2.9 2.8 מהנדסים 

הנדסאים 
  TECHNICIANS 2.4 2.6 2.6 2.7 2.5 2.5 2.6 וטכנאים

 LAWYERS 1.1 1.1 1.2 1.0 1.0 0.9 0.7 משפטנים
  

 7.1 7.9 7.5 7.2 6.7 6.3 6.3ר"אקדמאים במח
ACADEMIC WORKERS 
IN SOCIAL SC. & 
HUMANITIES 

 EDUCATIONAL STAFF 10.1 10.7 12.0 12.6 12.7 13.9 14.6 עובדי הוראה 

  NURSES 0.8 0.9 0.8 0.8 0.8 0.9 1.0 אחיות

 SOCIAL WORKERS 4.1 4.3 4.6 4.7 4.8 4.6 4.7עובדים סוציאליים

 SENIOR WORKERS 2.6 2.4 2.5 2.5 2.5 2.6 2.6 עובדים בכירים

 OTHERS 1.9 0.4 0.2 0.2 0.4 0.5 0.6 אחרים

  
  

  21.9  
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  לפי מגורים , עובדי העירייה
  אביב -תל במטרופולין

 )אחוזים( ומין
 MUNICIPALITY EMPLOYEES, BY PLACE  

OF RESIDENCE IN METROPOLITAN  
AREA OF TEL-AVIV & SEX (PER.) 

  
)2010.VII(  

     נשים MEN      גבריםTOTAL      כ"סה יישוב מגורים
WOMEN 

PLACE OF RESIDENCE 

  TOTAL 100 100 100 כ "סה

 METROPOLITAN AREA OF 98.0 95.9 97.1 אביב-מטרופולין של תל
TEL-AVIV 

 CORE-T.A.- YAFO 44.8 46.1 45.3 יפו -א"ת-גלעין
  INNER RING 30.4 25.6 28.5 טבעת פנימית 
 NORTHERN SECTION 2.9 2.2 2.7 גזרה צפונית

 EASTERN SECTION 12.6 8.7 11.1 גזרה מזרחית 
 SOUTHERN SECTION 14.8 14.7 14.8 גזרה דרומית

 MIDDLE RING 16.5 15.9 16.2 טבעת תיכונה 
 NORTHERN SECTION 2.5 2.0 2.3 גזרה צפונית

 EASTERN SECTION 5.1 4.3 4.8 גזרה מזרחית 
 SOUTHERN SECTION 8.9 9.6 9.1 גזרה דרומית

  OUTER RING 6.3 8.3 7.1 טבעת חיצונית 
 NORTHERN SECTION 2.1 3.1 2.5 גזרה צפונית

 EASTERN SECTION 2.3 2.7 2.5 גזרה מזרחית 
 SOUTHERN SECTION 1.8 2.5 2.1 גזרה דרומית

 OTHER SETTLEMENTS 2.0 4.1 2.9 יתר היישובים 

  
  
  
  

 , והדרכהמשאבי אנוש פיתוח
 DEVELOPMENT OF PERSONNEL  סוג השתלמותלפי 

& TRAINING, BY TYPE OF TRAINING 
  
  

)2009(  

  
 סוג

משתלמים ' מס
NO. OF 

PARTICIPANTS 

 ימי הדרכה' מס
NO. OF    

TRAINING DAYS 

)ח"ש(עלות   
 COST (NIS) 

 
TYPE 

     

  TOTAL 1,249,000 32,300 6,576 כ "סה

     
 IN SERVICE TRAINING 619,320 13,584 4,393 ויות פנים השתלמ

     
 EXTERNAL TRAINING 130,756 2,500 188 השתלמויות חוץ 

     
 OCCUPATIONAL TRAINING 168,924 10,772 1,840 השתלמויות מקצועיות

     

 ACADEMIC STUDIES 330,000 5,444 155 לימודים אקדמיים

  

  21.10  

  21.11  
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  , והדרכהש משאבי אנופיתוח

 DEVELOPMENT OF PERSONNEL  פעילותסוג לפי 
& TRAINING, BY TYPE OF COURSE 

  

)2009(  

  

 סוג
' מס

 הפעילויות
' מס

משתתפים
ממוצע ימי  ימי הדרכה' מס

 הדרכה למשתלם
 

TYPE 
 NO. OF 

COURSES  
NO. OF 
PARTI- 

CIPANTS 

NO. OF TRAINING 
DAYS 

AVERAGE 
TRAINING DAYS 

PER PARTICIPANT

 

  TOTAL 5 32,300 6,576 165 כ "סה

 MANAGEMENT DEVELOPMENT 7 3,710 516 11 פיתוח מנהלים 

 PROFESSIONAL TRAINING 6 9,503 1,638 62 הכשרות מקצועיות 

 SERVICE IMPROVEMENT 5 2,675 572 30 שיפור השירות 

  COMPUTER STUDIES 8 3,716 441 19 לימודי מחשבים 

 PROFESSIONAL FORUMS 2 7,252 3,254 34 פורומים מקצועיים

 ACADEMIC EDUCATION 23 2,244 99 8 השכלה אקדמית

לימודי שלטון 
 1מקומי

1 56 3,200 57 STUDIES OF PUBLIC 
GOVERNANCE1 

   217בהם השתתפו ( קורסים 5התקיימו עוד . 1
   שעות לאחר,  שלטון מקומישל לימודי) ובדיםע    

 .      העבודה ולכן הם לא נכללו בסך ימי ההדרכה

1.  5 ADDITIONAL COURSES OF PUBLIC GOVERNANCE STUDIES   
(IN WHICH 217 EMPLOYEES PARTICIPATED) WERE 
CONDUCTED AFTER WORK HOURS, THEREFORE THEY WERE 
NOT INCLUDED IN THE NUMBER OF TRAINING DAYS.  

  
  
  

 WORK ACCIDENTS & DAYS OF   1תאונות עבודה וימי היעדרות
ABSENCE1 

  
)2009-2000(  

  

 שנה  
   מספרים מוחלטים 

ABSOLUTE NUMBERS  
  INDEX  מדד      

)100   =   2000( 
 ימי היעדרות 

 לתאונה
שיעור תאונות 

 1,000-ל
 2עובדים

  
 YEAR  

 

 תאונות עבודה
WORK 

ACCIDENTS 

   ימי היעדרות
DAYS OF 
ABSENCE 

תאונות עבודה 
WORK 

ACCIDENTS 

 ימי היעדרות
DAYS OF 
ABSENCE 

DAYS OF 
ABSENCE 

PER 
ACCIDENT 

RATE OF 
ACCIDENTS 
PER 1000 

EMPLOYEES2 

2000 664 10,829 100.0 100.0 16.3 92 
2001 643 12,353 96.8 114.1 19.2 90 
2002 568 10,527 85.5 97.2 18.5 79 

32003 617 12,460 92.9 115.1 20.2 106 
2005 458 9,049 69.0 83.6 19.8 66 
2006 374 7,988 56.3 73.8 21.4 54 
2007 336 9,919 50.6 91.6 29.5 55 
2008 335 9,080 50.5 83.8 27.1 53 
2009 316 9,356 47.6 86.4 29.6 46 

  

אינם כוללים  הנתונים בלוח זה ,2010החל בשנתון .  1
 ,לכן) איכילוב(את העובדים במרכז הרפואי 

   . ואילך שונו בהתאם2000הנתונים משנת 

1.  SINCE 2010 YEARBOOK, THE DATA IN THIS TABLE DO NOT 
     INCLUDE EMPLOYEES FROM SOURASKY TEL-AVIV MEDICAL 

CENTER. THEREFORE, THE DATA FROM 2000 AND ON WERE 
     CHANGED ACCORDINGLY. 

 עובדים חושב מהממוצע 1,000-שיעור התאונות ל . 2
 .השנתי

2.  RATE OF ACCIDENTS PER 1000 EMPLOYEES WAS  
     CALCULATED FROM THE YEARLY AVERAGE. 

 .NO SEPECIFIED DATA FOR 2004  .3 .2004 לא היו נתונים מפורטים בשנת .3

  21.13  

21.12  
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 WORK ACCIDENTS, BY UNIT  לפי יחידה                    , תאונות עבודה

  
  

)2009-2007(  

 UNIT 2009 2008 2007 יחידה

     
 ABSOLUTE NUMBERS    מספרים מוחלטים

     
  TOTAL 316 335 336 כ "סה

     
  SANITATION 87 101 101 תברואה 
 EDUCATION, CULTURE & SPORT 67 66 76 תרבות וספורט, חינוך

הנדסה ושיפור , בינוי ותשתית
 פני העיר

24 31 26 CONSTRUCTION & INFRAS. & ENGIN. 

  OTHER UNITS 136 137 135 יתר היחידות 

     
 PERCENTAGE    אחוזים

     
  TOTAL 100 100 100 כ "סה

     
  SANITATION 27.5 30.1 30.1 תברואה 
 EDUCATION, CULTURE & SPORT 21.2 19.7 22.6 תרבות וספורט, חינוך

הנדסה ושיפור , בינוי ותשתית
 פני העיר

7.1 9.3 8.2 CONSTRUCTION & INFRAS. & ENGIN. 

  OTHER UNITS 43.0 40.9 40.2 יתר היחידות 

     

 RATES1    1שיעורים
     

  TOTAL 44 53 55 כ "סה

     
  SANITATION 100 118 118 תברואה 
 EDUCATION, CULTURE & SPORT 25 26 32 תרבות וספורט, חינוך

הנדסה ושיפור , בינוי ותשתית
 פני העיר

41 50 39 CONSTRUCTION & INFRAS. & ENGIN. 

  OTHER UNITS 22 24 25 יתר היחידות 

     
 DAYS OF ABSENCE PER ACCIDENT     לתאונהימי היעדרות

     
  TOTAL 24.6 24.6 25.6 כ "סה

     
  SANITATION 43.2 39.9 35.7 תברואה 
 EDUCATION, CULTURE & SPORT 30.0 20.2 23.6 תרבות וספורט, חינוך

הנדסה ושיפור , בינוי ותשתית
 פני העיר

31.8 22.7 19.3 CONSTRUCTION & INFRAS. & ENGIN. 

  OTHER UNITS 25.7 21.9 27.9 יתר היחידות 
  

 .WORK ACCIDENTS PER 1,000 EMPLOYEES  .1 . עובדים1,000-תאונות ל. 1
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